Bereichsprogramm 2025-2029
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Bereich: Kindertagesstatte (KTS)

28/29

Padagogische Haltung:
Die Stadtschule lebt eine gemeinsame padagogische Haltung im Sinne der neuen Autoritat.

1.1

Weitere Ziele folgen evtl. zu einem spateren Zeitpunkt

Partizipation:

Die Stadtschule Chur starkt die Schuler- und Schilerinnenpartizipation, indem sie Strukturen schafft, in denen die Anliegen der Schilerinnen

und Schuler gehort werden, um mit ihnen in die Diskussion fir Lésungsansatze zu gehen.
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Bis spatestens Juni 2026 wird das Pilotprojekt ,Kinderrat” an zwei ausgewahlten Standorten der KTS
erfolgreich implementiert, einschliesslich der Auswahl der beteiligten Kinder, der Durchfuhrung
regelmassiger Kinderratstreffen und der Begleitung durch padagogisches Fachpersonal.

2.2

Im Zeitraum von Juni 2026 bis Juni 2027 erfolgt eine systematische Evaluation des Pilotprojekts unter
Einbezug von Kindern und Fachkraften. Die Ergebnisse werden in einem abschliessenden
Evaluationsbericht bis Ende Juni 2027 vorgelegt.
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Auf Grundlage der Evaluationsergebnisse wird das Konzept des Kinderrats ab dem Schuljahr 2027/28
schrittweise in weiteren Einrichtungen der KTS eingefuhrt. Bis Juli 2027 sollen mindestens die Halfte der
KTS-Standorte ein funktionierendes Kinderratsmodell etabliert haben.

Die anderen suchen andere Gefasse, um das Ziel zu erreichen.

Qualitatssicherung und -entwicklung:

Durch eine offene und positive Fehler- und Feedbackkultur in allen Bereichen der Stadtschule Chur erhalten wir wichtige Hinweise Uber die

bestehende Qualitat sowie stetige Verbesserungs- und Entwicklungschancen.

3.1

Im MAD geben sich die Fiihrungsperson und die Mitarbeitende gegenseitig Feedback zu ihrer
Zusammenarbeit und halten dies im MAD-Formular fest.




3.2

Bis Ende Schuljahr 2025/56 erstellt das Leitungsteam der KTS eine Auslegeordnung der verschiedenen
Méoglichkeiten flr Feedbackgefasse und bestimmt auf den Betreuungsalltag abgestimmte
Umsetzungsmadglichkeiten.

3.3

In den einzelnen Sitzungen der verschiedenen Hierarchieebenen wird das Feedbackkonzept einmal
jahrlich ausgewertet.

Die Fuhrungsperson der einzelnen Teams ist verantwortlich, dass ein geeignetes Gefass flr die
Auswertung geschaffen wird.

3.4

Die Mitarbeitenden der KTS besprechen mit jedem Kind einmal im Jahr den "Wohlfiihlbaum".
Die Ergebnisse werden von den Gruppenleitungen zusammengetragen und ausgewertet.
Daraus wird ein Schwerpunktthema genommen, mit dem im Kinderrat weitergearbeitet wird.

Gesundheit und Zufriedenheit:

Die Stadtschule schafft gesundheitsférdernde Rahmenbedingungen, um die Gesundheit und Zufriedenheit aller Mitarbeitenden sowie der
Schulerinnen und Schiler in Erganzung zu ihrem eigenverantwortlichen Handeln nachhaltig zu starken und gezielt zu fordern.
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Die Abteilungsleitung KTS beantragt bei der Schuldirektion einen jahrlichen Weiterbildungstag fir die
Mitarbeitenden. Er soll werktags und zusatzlich zu dem Maiensasstag stattfinden, damit die
Planungssicherheit fir externe Referenten gewahrleistet ist.

4.2

Der Maiensasstag wird zur Halfte des Tages fur eine interne Weiterbildung fur Mitarbeitenden hinsichtlich
Handlungssicherheit eingesetzt. Am Nachmittag findet eine gemeinsame Aktivitat zur Starkung des
Teamzusammenhalts statt.

4.3

Sobald sich im Herbst die Schilerzahlen fiirs darauffolgende Jahr abzeichnen und von der Vizedirektorin
kommuniziert werden, werden die erwarteten Zahlen fir die KTS hochgerechnet und das Leitungsteam
der Kindertagesstatte beginnt mit der Planung, Uberprift anhand der Schulerzahl die Raumkapazitat und
die mdgliche Einteilung.

4.4

Die Organisationsstruktur der Kindertagesstatte wird bis zum Ende der Legislaturperiode (3. oder 4. Jahr)
hinsichtlich der Gesundheit und Zufriedenheit aller Mitarbeitenden und Schilerinnen und Schiler geprift
und reorganisiert. Dazu gehdren das Organigramm Aufgabenbereiche und Verantwortlichkeiten,
Leistungsauftrag und Zielsetzung, Arbeits- und Anstellungsbedingungen inkl. Lohnklassen sowie das
Ausbildungskonzept.




4.5

Bis zum Ende der Legislaturperiode werden konkrete Verbesserungen der Arbeitsbedingungen analysiert
und umgesetzt, um Stressfaktoren in der Betreuung zu minimieren.




