Bereichsprogramm: Entwicklungsziele 2025-2029 Schuleinheit: Masans

25/26 26/27 27/28 28/29

Padagogische Haltung:
Die Stadtschule lebt eine gemeinsame padagogische Haltung im Sinne der neuen Autoritat.

1.1

Ziele folgen zu einem spateren Zeitpunkt

Partizipation:
Die Stadtschule Chur starkt die Schiler- und Schilerinnenpartizipation, indem sie Strukturen schafft, in denen die Anliegen der Schilerinnen
und Schuler gehort werden, um mit ihnen in die Diskussion fir Lésungsansatze zu gehen.

21

Der Klassenrat ist flachendecken installiert. Alle Klassen im Schulhaus Masans fuhren ab Januar 2026
alle 2—3 Wochen einen Klassenrat durch.

2.2

Einmal pro Quintal findet eine SOM-Sitzung statt. (Schilerorganisation Masans)

Qualitatssicherung und -entwicklung:
Durch eine offene und positive Fehler- und Feedbackkultur in allen Bereichen der Stadtschule Chur erhalten wir wichtige Hinweise Uber die
bestehende Qualitat sowie stetige Verbesserungs- und Entwicklungschancen.

3.1

Im Schuljahres 2026/2027 erproben wir in den vier jahrlichen Q-Gruppensitzungen (Name und Inhalt
siehe 4.2) verschiedene Intervisionsmethoden. Auf dieser Grundlage legen wir am Ende des Schuljahres
2026/27 geeignete Intervisionsmethoden fest, aus denen wir kiinftig je nach Situation die passendste
auswahlen kdnnen.

3.2

Alle Lehrpersonen holen jahrlich von den von ihnen regelmassig unterrichteten Schilerinnen und
Schilern ein Feedback ein. Ab Zyklus 2 soll das in digitaler Form stattfinden.




Gesundheit und Zufriedenheit:
Die Stadtschule schafft gesundheitsférdernde Rahmenbedingungen, um die Gesundheit und Zufriedenheit aller Mitarbeitenden sowie der
Schiulerinnen und Schiiler in Erganzung zu ihrem eigenverantwortlichen Handeln nachhaltig zu starken und gezielt zu férdern.
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Durch gesundheitsférdernde Impulse im Unterricht wird die Gesundheit gefordert:

- z.B. wochentliche Achtsamkeitsiibungen in der 5./6. Klasse

- z.B. Gesunder Pausenkiosk

- Lehrpersonen sehen den Gewinn, regelmassig Bewegungspausen einzubauen, sobald die
Arbeitsleistung der SuS es erfordert und werden 2x/Quintal durch Input-Aushéange im Teamzimmer
dabei unterstutzt.

4.2

Das Q-Gruppenzeitgefass bekommt einen neuen Namen und wird insofern gewinnbringend umgestaltet,
als dass die neu definierte Sitzungsstruktur offen ist und von den Lehrpersonen als Mehrwert gesehen
wird.




