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Padagogische Haltung:
Die Stadtschule lebt eine gemeinsame padagogische Haltung im Sinne der neuen Autoritat.

1.1

Ziele folgen zu einem spateren Zeitpunkt

Partizipation:
Die Stadtschule Chur starkt die Schiler- und Schilerinnenpartizipation, indem sie Strukturen schafft, in denen die Anliegen der Schilerinnen
und Schuler gehort werden, um mit ihnen in die Diskussion fir Lésungsansatze zu gehen.
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Der Klassenrat wird ab SJ 26/27 verpflichtend, nach dem Konzept der Stadtschule, in allen Klassen
installiert und regelmassig alle 2-3 Wochen durchgefiihrt.

2.2

Das Schulhausparlament trifft sich mindestens 1 x pro Quintal. -
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Der Informationsfluss zwischen Parlament und Lehrpersonen-Team ist gewahrleistet.

Qualitatssicherung und -entwicklung:
Durch eine offene und positive Fehler- und Feedbackkultur in allen Bereichen der Stadtschule Chur erhalten wir wichtige Hinweise Uber die
bestehende Qualitat sowie stetige Verbesserungs- und Entwicklungschancen.

3.1

Die Schulleitung organisiert jahrlich ein anonymes Feedback von zwei Klassen pro Lehrperson
alternierend fur jeweils die Halfte des Teams. Die Schulleitung und die Lehrperson haben Einblick in die
eigenen Resultate. Alle Lehrpersonen haben Einblick in den Schulhaus-Durchschnitt. Die Lehrpersonen
spiegeln die Resultate den Schilerinnen und Schilern zurlick und leiten konkrete
Entwicklungsmassnahmen daraus ab.

3.2

Die Schulleitung holt alle zwei Jahre ein anonymes Feedback bei den Lehrpersonen ein, spiegelt alle
Resultate zurtick und zieht flr sich selbst Schlisse fiir die persénliche Weiterentwicklung.




3.3 | Die Lehrpersonen hospitieren mindestens alle zwei Jahre Unterricht im eigenen Schulhaus. Bei Bedarf
kann die Schulleitung auch externe Hospitationen bewilligen.
4 Gesundheit und Zufriedenheit:
Die Stadtschule schafft gesundheitsfordernde Rahmenbedingungen, um die Gesundheit und Zufriedenheit aller Mitarbeitenden sowie der
Schilerinnen und Schiiler in Erganzung zu ihrem eigenverantwortlichen Handeln nachhaltig zu starken und gezielt zu férdern.
4.1 | Alternative Unterrichts- und Klassenstrukturen werden in einem Pilotversuch getestet und evaluiert, um
eine Entlastung der Klassenlehrpersonen sowie der Realstufe zu erreichen.
4.2 | Im SJ 27/28 werden externe Angebote zur Gesundheitsférderung flr Schilerinnen und Schiler sowie

Lehrpersonen geprift und geplant, so dass im SJ 28/29 die Gesundheitsforderung zum
Schwerpunktthema gemacht werden kann.




