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Padagogische Haltung:
Die Stadtschule lebt eine gemeinsame padagogische Haltung im Sinne der neuen Autoritat.

1.1

Dieses Ziel bezieht sich in erster Linie auf den Unterricht. Die Grundsatze der Neuen Autoritat werden
jedoch auch in der Administration angewendet.

Mitarbeitende setzen ihre Prasenz und Beziehungsgestaltung bewusst ein, kommunizieren transparent
und handeln in herausfordernden Situationen ruhig, konsequent und I6sungsorientiert.

1.2

Die Fuhrung erfolgt auf Augenhdhe und basiert auf gegenseitigem Respekt, Transparenz und Vertrauen.
Die Teammitglieder werden in ihrer fachlichen und persénlichen Entwicklung unterstitzt und gestarkt.

Partizipation:

Die Stadtschule Chur starkt die Schiler- und Schulerinnenpartizipation, indem sie Strukturen schafft, in denen die Anliegen der Schilerinnen

und Schuler gehért werden, um mit ihnen in die Diskussion flr Losungsansatze zu gehen.
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Die Mitarbeitenden der Administration beteiligen sich in ihren Arbeitsbereichen an Entscheidungen,
Prozessen und Verbesserungen.

Qualitatssicherung und -entwicklung:

Durch eine offene und positive Fehler- und Feedbackkultur in allen Bereichen der Stadtschule Chur erhalten wir wichtige Hinweise Gber die

bestehende Qualitat sowie stetige Verbesserungs- und Entwicklungschancen.

3.1

Die Qualitat der administrativen Dienstleistungen wird jahrlich durch eine Umfrage bei Lehrpersonen,
Schulleitungen und der Direktion erhoben und evaluiert.

3.2

Umsetzung Projekt CMI 2.0:
Die neue Softwareversion wird bis zum Sommer 2027 vollstandig eingeflhrt und genutzt.




Gesundheit und Zufriedenheit:

Die Stadtschule schafft gesundheitsféordernde Rahmenbedingungen, um die Gesundheit und Zufriedenheit aller Mitarbeitenden sowie der
Schiulerinnen und Schiiler in Erganzung zu ihrem eigenverantwortlichen Handeln nachhaltig zu starken und gezielt zu férdern.
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Burokratische Prozesse werden kontinuierlich evaluiert und weiterentwickelt, um effizient, praxisnah und
zukunftsorientiert zu bleiben.




